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RESOLUCION No 112 de 2019
(26 de julio)

POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA PERMISO A LOS FUNCIONARIOS

PUBLICOS AL SERVICIO DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL, PARA

DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN
DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DE LA VIGENCIA 2019.

EL SENOR PRESIDENTE DEL HONORABLE CONCEJO DE BUCARAMANGAEN USO
DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES, Y

CONSIDERANDO:

a) Que el Honorable Concejo Municipal en cumplimiento de Ley 909 de 2004,
reglamentada parcialmente por el Decreto-Ley 1567 de 1998 y Decreto 1227 de
2005, aprob6 para la vigencia actual el Plan de Bienestar Social, Capacitacion e
incentivos para sus funcionarios publicos;

b) Que dentro de los programas y proyectos a desarrollar en dicho plan estan las
actividades de clima laboral las cuales fueron seleccionadas por los mismos
funcionarios mediante encuesta realizada como insumo a la elaboracién del Plan
de Bienestar vigencia 2019, dicha actividad se llevara a cabo los dias uno (01)
dos (02), tres (03) y cuatro (04) de agosto de 2019, con la participacién de todos
los funcionarios publicos de planta del Honorable Concejo Municipal de
Bucaramanga.

c) Que el Concejo Municipal de Bucaramanga seguird laborando en el Horario
establecido de 7:30 am a 12 de medio dia y 2:00 pm a 6:00 pm, en atencién al
publico.

d) Que el Serior Presidente del Honorable Concejo Municipal mediante este acto
administrativo autoriza la participacion de los funcionarios publicos al servicio del
Concejo de Bucaramanga, en las actividades de clima laboral contempladas en
el Plan de Bienestar Social para la actual vigencia 2019.
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RESOLUCION No 112 de 2019
(26 de julio)

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Los Servidores Publicos de Planta al servicio del Honorable
Concejo Municipal de Bucaramanga, estan debidamente autorizados a participar de
las actividades de clima laboral contempladas en el Plan de Bienestar Social
Capacitacion e incentivos para la vigencia 2019, a efectuarse en el periodo
comprendido entre los dias uno (01) dos (02), tres (03) y cuatro (04) de agosto de
2019.

ARTICULO SEGUNDO. En consecuencia, los servidores publicos se encontraran

fuera de las instalaciones de la Corporacion realizando estas actividades, sin que
afecte la continuidad del servicio.

ARTICULO TERCERO. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bucaramanga a los veintiséis (26) dias del mes de julio del afio Dos
Mil Diecinueve (2019).

El Presidente,

(A \ﬂ J
La Secretaria General SANIAWMARIA SANC RUEDA
Copia: ARL POSITIVA S —

Revisd: Jefe Oficina Asesora Juridica.
Elabord: José David Esteban Aux. Administrativo
Secretaria General
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3* A M concejo bucaramanga <sistemas@concejodebucaramanga.gov.co>

ajustes enlace Sistema de gestién MECI Calidad
1 mensaje

Humberto Mantilla NUfiez <humbertomantilla@gmail.com> 30 de julio de 2019, 14:31
Para: concejo bucaramanga <sistemas@concejodebucaramanga.gov.co>
Cc: ANDREA MALDONADO <ing.andreamaldonado@gmail.com>

Buenas tardes Ingeniero

se reviso la pagina y el enlace del sistema de gestién MECI Calidad, evidenciando que los siguientes documentos nos de pueden abrir,
para que nos haga el favor y nos colabore subiendo dichos archivos, adjunto listado de archivos de procedimientos que no se abren en
la red.

Procesos de apoyo:
GESTION ADMINISTRATIVA

1. GADM-PR-29 PROCEDIMIENTO DE GESTION DEL CONOCIMIENTO

2, GADM-PR-15 PROCEDIMIENTO PRIMEROS AUXILIOS

GESTION JURIDICA
GESTION FINANCIERA
Gestion de evaluacién y control
3.GADM-CA-01 CARACTERIZACIA'N EVALUAGIA®N Y CONTROL
Procesos misionales
CONTROL POLITICO
ESTUDIO Y DEBATE DE PROYECTOS DE ACUERDO
Procedimiento estratégico
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
4. DIRE-PR-02 PROCEDIMIENTO DE ACCION PREVENTIVA (esta es para eliminarla)
5. cronograma de comités (se anexa documento)
6. DIRE-FT-06 PLAN ACCION CONCEJO 2018 - falta
7. DIRE-FT-06 PLAN ACCION CONCEJO 2019 - falta

8. DIRE-FT-01 LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS Y REGISTROS9.

9. DIRE-FT-09 MATRIZ DE REFERENCIA CRUZADA MECI-GP1000

Atento a sus comentarios,

H

@ DIRE-FT-08 Cronogramas comites 2019.xlIsx
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